
КНП  «Центр первинної медико-санітарної допомоги №4 м. Вінниці» 

Структура, принципи формування  заробітної плати  
 

Посада Посадовий оклад Премії 
Матеріальна допомога на 

оздоровлення 

Доплати, 

надбавки 

Суміщення в межах 

робочого часу  

(25% до посадового 

окладу) 

Директор 

Розмір посадового 

окладу встановлюється 

контрактом відповідно  

до ПКМ України від 

11.11.2015 №1034 

Відповідно до 

положення про 

преміювання за 

погодженням з органом 

управління 

За рішенням органу 

управління 

Відповідно 

розділу VІІ 

«Оплата праці»  

колективного 

договору 

Відповідно до наказу 

органу управління 

Медичний директор 

Відповідно додатку №11 

до колективного 

договору 

Відповідно положення 

про матеріальне 

стимулювання 

працівників (додаток 

№1 до колективного 

договору) 

Відповідно положення 

про матеріальне 

стимулювання 

працівників (додаток №1 

п.4 до колективного 

договору) 

Відповідно 

розділу VІІ 

«Оплата праці» 

колективного 

договору 

Відповідно до наказу 

органу управління 

Заступник медичного 

директора з 

експертизи 

тимчасової 

непрацездатності 

Відповідно додатку №11 

до колективного 

договору 

Відповідно положення 

про матеріальне 

стимулювання 

працівників (додаток 

№1 до колективного 

договору) 

Відповідно положення 

про матеріальне 

стимулювання 

працівників (додаток №1 

п.4 до колективного 

договору) 

Відповідно 

розділу VІІ 

«Оплата праці» 

колективного 

договору 

 

Заступник медичного 

директора з 

організаційно-

методичної роботи 

Відповідно додатку №11 

до колективного 

договору 

Відповідно положення 

про матеріальне 

стимулювання 

працівників (додаток 

№1 до колективного 

договору) 

Відповідно положення 

про матеріальне 

стимулювання 

працівників (додаток №1 

п.4 до колективного 

договору) 

Відповідно 

розділу VІІ 

«Оплата праці» 

колективного 

договору 

 

Заступник директора 

з економічних питань 

Відповідно додатку №11 

до колективного 

договору 

Відповідно положення 

про матеріальне 

стимулювання 

працівників (додаток 

№1 до колективного 

договору) 

Відповідно положення 

про матеріальне 

стимулювання 

працівників (додаток №1 

п.4 до колективного 

договору) 

Відповідно 

розділу VІІ 

«Оплата праці» 

колективного 

договору 

 

 


